
УСТАВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ АССОЦИАЦИИ МУЗЫКАЛЬНЫХ 

ИСПОЛНИТЕЛЕЙ 

«EVENT MUSIC» 

(МОДЕЛЬ СЕЛЕКТИВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

АССОЦИАЦИИ) 

 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Профессиональная ассоциация музыкальных исполнителей «Event 

Music» (далее – Ассоциация) является некоммерческой профессиональной 

организацией, объединяющей ограниченный круг музыкальных исполнителей, 

обладающих выдающимися достижениями в области музыкального 

исполнительского искусства. 

1.2. Ассоциация создается с целью объединения и координации 

деятельности профессиональных артистов, чьи достижения получили признание 

в профессиональном сообществе на национальном и (или) международном 

уровне. 

1.3. Ассоциация не является массовой организацией. Членство в 

Ассоциации не является открытым и предоставляется исключительно на 

основании профессиональных заслуг кандидата. 

 



 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АССОЦИАЦИИ 

2.1. Основными целями Ассоциации являются: 

– развитие и поддержка высоких профессиональных стандартов 

музыкального исполнительства; 

– признание и объединение артистов, обладающих выдающимися 

достижениями; 

– содействие развитию и популяризации профессионального 

музыкального искусства;  

– укрепление международных профессиональных связей в сфере 

музыкального исполнительства. 

2.2. Ассоциация осуществляет свою деятельность исключительно в 

интересах профессионального сообщества и не преследует цели извлечения 

прибыли. 

 

 

 

 

 



 3. ПРИНЦИПЫ ЧЛЕНСТВА 

3.1. Членство в Ассоциации является персональным, непередаваемым и 

строго ограниченным. 

3.2. Ассоциация осуществляет селективный отбор кандидатов. Наличие 

профессионального опыта само по себе не гарантирует принятие в члены 

Ассоциации. 

3.3. Ассоциация оставляет за собой право отказать в приеме кандидату без 

обязательства принятия всех заявителей. 

 

 4. ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ В ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ 

4.1. Кандидатом на вступление в Ассоциацию может быть исключительно 

физическое лицо – профессиональный музыкальный исполнитель. 

4.2. Кандидат должен одновременно соответствовать всем следующим 

требованиям: 

– наличие документально подтвержденных выдающихся достижений в 

области музыкального исполнительства; 

– профессиональное признание со стороны авторитетных экспертов, 

продюсеров, организаторов, профессиональных ассоциаций или иных 

признанных представителей индустрии; 



– активная профессиональная деятельность на национальном и (или) 

международном уровне; 

– вклад в развитие, популяризацию и сохранение высоких стандартов 

профессионального музыкального искусства. 

4.3. Под выдающимися достижениями понимаются достижения, которые 

выходят за рамки обычной профессиональной деятельности и свидетельствуют 

о высоком уровне мастерства кандидата. К таким достижениям могут 

относиться, в частности, получение профессиональных наград или призовых 

мест на национальных либо международных конкурсах; коммерчески 

подтвержденный успех музыкальных произведений или записей; заключение 

профессиональных контрактов с признанными организациями индустрии; 

независимое освещение деятельности кандидата в авторитетных средствах 

массовой информации; приглашения к выступлениям на значимых концертных 

площадках или фестивалях; сотрудничество с признанными специалистами 

отрасли; создание произведений, получивших распространение, исполнение или 

лицензирование третьими лицами; выполнение ведущих или критически 

значимых ролей в профессиональных проектах; участие в жюри или экспертной 

оценке работ других исполнителей; членство в профессиональных объединениях 

с селективным отбором; педагогическая или методическая деятельность в 

признанных учреждениях; а также иные документально подтвержденные 

показатели профессионального признания и влияния в музыкальной сфере. 

 



5. ПОРЯДОК ПРИЕМА В АССОЦИАЦИЮ 

5.1. Для вступления в Ассоциацию кандидат подает письменное заявление. 

5.2. К заявлению прилагаются документы и материалы, подтверждающие 

выдающиеся профессиональные достижения кандидата. 

5.3. Рассмотрение кандидатуры осуществляется Экспертной комиссией 

Ассоциации. 

5.4. Экспертная комиссия оценивает уровень достижений кандидата, их 

значимость и соответствие высоким стандартам Ассоциации. 

5.5. Решение о приеме принимается на основании заключения Экспертной 

комиссии квалифицированным большинством голосов уполномоченного органа 

Ассоциации. 

5.6. Ассоциация вправе отказать кандидату в приеме в случае 

несоответствия его достижений установленным требованиям. 

5.7. Решение об отказе в приеме является окончательным и не подлежит 

обжалованию. 

 

 

 



 6. ПОДТВЕРЖДЕНИЕ И ПОДДЕРЖАНИЕ СТАТУСА ЧЛЕНА 

6.1. Член Ассоциации обязан поддерживать высокий профессиональный 

уровень и активно участвовать в деятельности Ассоциации. 

6.2. Ассоциация вправе проводить периодическую оценку 

профессиональной активности и статуса своих членов. 

6.3. Членство может быть прекращено в случае утраты оснований, 

послуживших причиной принятия в Ассоциацию, либо снижения 

профессионального уровня. 

 

 7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ЧЛЕНСТВА 

7.1. Членство прекращается: 

– по заявлению члена Ассоциации; 

– по решению Ассоциации в случае утраты соответствия установленным 

профессиональным стандартам; 

– в иных случаях, предусмотренных внутренними документами 

Ассоциации. 

 

 



 8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Настоящий Устав отражает принципы селективного членства и 

профессиональной исключительности Ассоциации. 

8.2. Ассоциация действует в соответствии с настоящим Уставом и 

внутренними регламентами, разработанными в целях поддержания высокого 

статуса и репутации профессионального объединения. 


